SERVICE D’ACCUEIL
DES NOUVEAUX ARRIVANTS

SHawiniehS

OFFRE D’EMPLOI
Intervenant-e en soutien aux familles immigrantes
Contrat - travailleur-euse autonome [ 20h par mois

~ )

Le SANA de Shawinigan est actuellement a la recherche d’'un-e intervenant-e pour
animer différents ateliers afin de renforcer les habiletés parentales des familles
immigrantes et préparer la réussite éducative des enfants dgésde 2a 5 ans.

Contrat — Durée : 7 mois

Description du mandat: Profil recherché:

Accompagner et soutenir les parents
immigrants dans le développement de leurs
habiletés parentales;

Réduire les écarts de développement global
des enfants en vue de leur entrée d la
maternelle (sphéres langagiére, physique et
motrice, affective, sociale et cognitive);

Planifier, organiser et animer des ateliers
parents-enfants;

Concevoir et diffuser des outils d'intervention
aupreés des partenaires;

Effectuer les suivis administratifs requis
(rapports, données, suivi budgétaire);

Réaliser toute autre téiche connexe liée au
mandat.

Formation collégiale ou universitaire dans un
domaine pertinent (éducotion, intervention,
travail social ou autre domaine connexe) ou
expérience équivalente;

Intérét marqué pour le travail auprés des
familles immigrantes;

Excellentes habiletés relationnelles et
interculturelles;

Aptitudes en animation de groupe et en
transfert de connaissances;

Autonomie, sens de I'organisation et capacité
d’adaptation;

La maitrise de plusieurs langues constitue un
atout.
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Contrat : 7 mois

Entrée en fonction : début mai

Horaire : 20 h [ mois

Salaire : 50$ [ heure

Mode de travail : Hybride. Les modalités sont
déterminées en fonction des besoins du
mandat.

Date limite pour postuler:
19 avril - 17h

A propos du SANA shawinigan...

Le SANA accueille et accompagne les nouveaux arrivants qui choisissent Shawinigan
comme milieu de vie. L'organisme contribue également & faire rayonner la région et &
sensibiliser la population & la diversité culturelle.

Depuis 2015, ce sont plus de 62 nationalités qui ont été accueillies par notre équipe —
une richesse qui inspire notre travail au quotidien.

Le SANA applique un programme d'acceés a I'égalité et encourage les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes en
situation de handicap & déposer leur candidature.

On a hate de te rencontrer!



