
OFFRE D’EMPLOI 
chargé·e de projet en prévention et lutte contre les crimes à caractère haineux

 35 h par semaine

Le SANA de Shawinigan est actuellement à la recherche d’un(e) chargé(e) de
projet afin de renforcer la capacité régionale à prévenir et lutter contre les
crimes à caractère haineux; 

Coordonner différentes formations portant sur
les actes à caractère haineux auprès des
membres du SANA, du conseil
d’administration, de la population et de
différents partenaires;

Cartographier les ressources et les outils
existants;

Mettre sur pied un comité intersectoriel;

Coordonner et animer différentes rencontres
auprès des communautés culturelles et
religieuses de la région;

Développer un outil et une campagne de
sensibilisation afin de soutenir, orienter et
permettre l’accès aux services à de personnes
victimes d’acte haineux.

Déployer l’initiative à l’échelle régionale;

Effectuer toute tâche connexe demandée par
son supérieur. 

Profil recherché :Tâches et responsabilités :

Détenir un diplôme d’études collégiales ou
universitaires dans un domaine pertinent, ou
posséder une expérience jugée équivalente ;

Démontrer un intérêt marqué pour les enjeux
liés à la diversité culturelle, à l’immigration et
au vivre-ensemble ;

Posséder une excellente maîtrise du français,
tant à l’oral qu’à l’écrit ;

Faire preuve d’une grande capacité
d’adaptation et d’aisance dans un
environnement dynamique ;

Démontrer de fortes habiletés d’écoute,
d’empathie et de communication ;

Avoir un excellent sens de l’organisation et
faire preuve d’autonomie, d’initiative et de
débrouillardise.

NB : Le profil recherché ne possède pas
obligatoirement de connaissances sur les
crimes ou incidents à caractère haineux
puisque le mandat sera effectué en
collaboration avec un organisme basé à
Montréal qui travaille ce sujet. Néanmoins,
nous souhaitons une personne avec un
intérêt marqué pour la diversité culturelle
et la sensibilisation à la diversité culturelle.



Contrat : 22 mois 
Entrée en fonction : 15 juin 2026
Horaire :  35 h / semaine
Salaire : selon l’échelle en vigueur
Mode de travail : en présence

À propos du SANA Shawinigan...

Le SANA accueille et accompagne les nouveaux arrivants qui choisissent Shawinigan
comme milieu de vie. L’organisme contribue également à faire rayonner la région et à
sensibiliser la population à la diversité culturelle.

Depuis 2015, ce sont plus de 62 nationalités qui ont été accueillies par notre équipe —
une richesse qui inspire notre travail au quotidien.

Le SANA applique un programme d’accès à l’égalité et encourage les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes en
situation de handicap à déposer leur candidature.

On a hâte de te rencontrer!

Date limite pour postuler : 
22 mai 2026 - 12h

Nos valeurs
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