
OFFRE D’EMPLOI 
Chargé·e de projet à l’accueil des nouveaux arrivants

Vous souhaitez contribuer à l’accueil et à l’intégration des nouveaux arrivants dans notre
communauté? Le Service d’accueil des nouveaux arrivants (SANA) de Shawinigan est à la recherche
d’un(e) chargé(e) de projet pour l’accueil des nouveaux arrivants afin de se joindre à son équipe
dynamique dans le cadre d’un remplacement. 

 Remplacement de congé de maternité – Durée : 14 mois

Mandat : 

Accueillir les nouveaux arrivants qui
s’établissent à Shawinigan et les soutenir
dans leurs démarches d’installation
(recherche de logement,
accompagnement dans diverses
démarches administratives,
référencement vers les ressources,
partenaires et organismes du milieu, etc.);

Conseiller, informer et accompagner les
nouveaux arrivants dans leur parcours
d’accueil et d’intégration ;

Assurer une veille stratégique afin
d’identifier et de promouvoir les occasions
de rencontre, d’échange et de
rapprochement entre les nouveaux
arrivants et la population d’accueil;

Effectuer diverses tâches administratives
liées au poste, notamment la rédaction
de rapports, la compilation de statistiques
et la saisie de données;

Réaliser toute autre tâche connexe
demandée par son supérieur immédiat.

Exigences :

Détenir un diplôme collégial ou universitaire ou
expérience équivalente;

Intérêt marqué pour la diversité culturelle;

Aptitudes exceptionnelles dans les relations
interpersonnelles;

Maitriser la suite Office;

S’exprimer et écrire dans un bon français; 

Bonne connaissance de la Ville de Shawinigan;

Avoir un excellent sens de l’organisation; 

Être enthousiaste, motivé, avoir de l’écoute et de
l’empathie; 

Posséder une voiture.



Contrat : 14 mois
Entrée en fonction : 10 août 2026 
Horaire : 35 h/semaine
Mode de travail : En présence
Salaire : Selon l’échelle en vigueur

Date limite pour postuler : 
10 juillet à midi

Nos valeurs
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À propos du SANA Shawinigan...

Le SANA a pour mission d’accueillir et de supporter les nouveaux arrivants qui choisissent
Shawinigan comme milieu de vie. L’organisme a aussi le mandat de promouvoir la région et
de sensibiliser la population locale à la diversité culturelle. 

Avec l’arrivée de nouvelles entreprises, de plus en plus de personnes immigrantes choisissent
Shawinigan comme milieu de vie. Depuis 2015, le SANA a accueilli des personnes immigrantes
provenant de plus de 60 nationalités différentes. 

De par sa philosophie, sa mission et son équipe de travail en place, le SANA tente d’influencer
positivement en posant des actions inspirantes afin de contribuer au bien-être des individus
et de la communauté. L’une de ces actions? Accueillir les nouveaux arrivants qui s’installent à
Shawinigan et les accompagner dans leur intégration.

Le SANA applique un programme d’accès à l’égalité et encourage les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes en situation de
handicap à déposer leur candidature.


	OFFRE D’EMPLOI  Chargé·e de projet à l’accueil des nouveaux arrivants
	Mandat :
	Exigences :

