
OFFRE D’EMPLOI 
Chargé·e de projet en sensibilisation à la diversité culturelle

 
Vous êtes une personne dynamique et profondément convaincue que la diversité culturelle constitue
une richesse pour une communauté? Vous aimez créer des liens, mobiliser les gens et imaginer des
projets qui ont un impact concret dans la collectivité?

Le SANA de Shawinigan souhaite accueillir dans son équipe une personne passionnée pour contribuer
au développement d’une culture d’ouverture, d’inclusion et de rapprochement interculturel sur le
territoire.

Mandat : 
Sous la supervision de la directrice générale, le ou la chargé(e) de projet en sensibilisation à la diversité
culturelle aura pour mandat de développer, coordonner et mettre en œuvre des projets visant à
favoriser le rapprochement entre les personnes immigrantes et la population d’accueil.

Tâches et responsabilités :
Concevoir et mettre en œuvre des activités et
projets de sensibilisation à la diversité culturelle;
Organiser et animer des événements,
conférences, ateliers, activités interculturelles et
initiatives citoyennes; 
Développer et maintenir des relations avec les
organismes communautaires, institutions,
entreprises, établissements scolaires, milieux
culturels, sportifs et autres partenaires;
Mobiliser différents acteurs autour de projets
favorisant l’inclusion et le rapprochement
interculturel;
Identifier les occasions de collaboration et de
partenariat sur le territoire;
Effectuer une veille sur les enjeux liés à
l’immigration, à la diversité culturelle, à l’inclusion
et au vivre-ensemble;
Être à l’affût des besoins et des préoccupations
du milieu;

Faire émerger des projets en réponse aux
réalités observées sur le terrain;
Participer aux différentes concertations et
initiatives locales pertinentes.
Assurer la planification, la coordination et le
suivi des projets;
Produire les rapports, statistiques et redditions
de comptes requis;
Effectuer le suivi des budgets liés aux projets
sous sa responsabilité;
Assumer toute tâche connexe nécessaire au
bon fonctionnement des activités.

1/3



OFFRE D’EMPLOI 
Chargé·e de projet en sensibilisation à la diversité culturelle

Exigences :
Formation collégiale ou universitaire dans
un domaine pertinent : communication,
intervention sociale, développement
communautaire, gestion de projets,
sciences sociales, animation, culture ou
tout autre domaine connexe;

Expérience pertinente en gestion de
projets, en animation, en mobilisation
citoyenne, en communication ou en
intervention communautaire;

Excellente maîtrise du français à l’oral et à
l’écrit;

Bonne capacité à travailler en équipe et
en partenariat;

Maîtrise des outils informatiques usuels.

Profil recherché :
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Très sensible et « allumé(e) » quant aux réalités
liées à l’immigration, à la diversité et à l’inclusion;

À l’aise dans l’animation de groupes et la prise de
parole devant public;

Dynamique, autonome et organisé(e);

À l’aise pour créer des liens et travailler avec
différents milieux;

Habile communicateur(trice), tant à l’oral qu’à
l’écrit;

Capable de gérer plusieurs projets
simultanément;

À l’aise de travailler dans un contexte où les
priorités peuvent évoluer rapidement.



Contrat :  13 mois
Entrée en fonction : Dès que possible 
Fin du mandat : 30 novembre 2027
Horaire : 24 h/semaine
Mode de travail : En présence
Salaire : à partir de 27$/heure,
selon l’échelle en vigueur

À propos du SANA Shawinigan...
Le SANA a pour mission d’accueillir et de supporter les nouveaux arrivants qui choisissent
Shawinigan comme milieu de vie. L’organisme a aussi le mandat de promouvoir la région et
de sensibiliser la population locale à la diversité culturelle. 

Avec l’arrivée de nouvelles entreprises, de plus en plus de personnes immigrantes choisissent
Shawinigan comme milieu de vie. Depuis 2015, le SANA a accueilli des personnes immigrantes
provenant de plus de 60 nationalités différentes. 

De par sa philosophie, sa mission et son équipe de travail en place, le SANA tente d’influencer
positivement en posant des actions inspirantes afin de contribuer au bien-être des individus
et de la communauté. L’une de ces actions? Accueillir les nouveaux arrivants qui s’installent à
Shawinigan et les accompagner dans leur intégration.

Le SANA applique un programme d’accès à l’égalité et encourage les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes en situation de
handicap à déposer leur candidature.

Date limite pour postuler : 
 23 octobre à midi

Nos valeurs
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